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Konferencja gospodarcza
Nowe wyzwania dla MŚP w obliczu kryzysu gospodarczego
Hotel Maria - Wałbrzych, 15 grudnia 2011 roku
Program
	Godziny
	

	10.30 - 11.00
	Rejestracja uczestników konferencji



	11.00 - 11.10
	Powitanie uczestników

Janusz Seńczuk, Przewodniczący Zarządu Sudeckiego Związku Pracodawców /SZP/

	11.10 - 11.20
	Informacja o projekcie „Wsparcie rozwoju wałbrzyskich firm z sektora MŚP”
Piotr Pawlaczek, Koordynator projektu EFS, Członek Zarządu SZP

	11.20 - 11.40


	Stosowanie elastycznych form zatrudnienia przez firmy MŚP - zalety i wady
Justyna Piasecka, Zastępca Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w Wałbrzychu

	11.40 - 12.00

	Możliwości pozyskania środków unijnych przez MŚP w 2012 roku
Marcin Kowalski, Prezes Zarządu firmy doradczej Human Partner Sp. z o.o.

	12.00 - 12.20


	Jak efektywnie obniżyć podatek VAT w firmie ?
Sławomir Zieleń, Prezes Zarządu Spółki Doradztwa Podatkowego  – „Sławomir Zieleń i Wspólnicy”

	12.20 - 12.40


	Przerwa kawowa

	12.40 - 13.00


	Wspieranie pracowników 50 plus, Flexicurity - moda czy konieczność ?
Sylwia Petryna, Właścicielka firmy szkoleniowej Petra Consulting

	13.00 - 13.20


	Era facebooka - rola nowych technologii w rozwoju firmy z sektora MŚP
Martyna Dąbrowska, Specjalistka ds. projektów i szkoleń Human Partner Sp. z o.o.



	13.20 - 13.30


	Podsumowanie i zamknięcie konferencji

Piotr Pawlaczek, Koordynator projektu EFS, Członek Zarządu SZP

	ok. godz. 14.00
	Lunch i życzenia świąteczne


Konferencja jest organizowana w ramach projektu „Wsparcie rozwoju wałbrzyskich firm z sektora MŚP”, 
nr POKL.08.01.03-02-001/11,współfinansowanego przez Unię Europejską ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, Priorytet VIII Regionalne kadry gospodarki, 
Działanie 8.1. Rozwój pracowników i przedsiębiorstw w regionie, Poddziałanie 8.1.3.
SYLWETKI PRELEGENTÓW
MARTYNA DĄBROWSKA - Specjalistka ds. projektów i szkoleń w firmie Human Partner Sp. z o.o. Z wykształcenia ekonomistka, ukończyła AE w Katowicach. Posiada ponad 4 - letnie doświadczenie w organizacji i prowadzeniu szkoleń w formie synchronicznej i asynchronicznej, wiedzę z zakresu innowacji oraz nowych technologii, w tym m.in. social media, e-szkoleń, komunikatorów elektronicznych, platform e-learningowych. Jest współautorką innowacyjnych projektów dla Priorytetu VI i VII PO KL dot. innowacyjnych rozwiązań w obszarze zatrudnienia, a szczególności 
w zakresie aktywizacji zawodowej i społecznej osób wymagających wsparcia. Posiada ponad 7 - letnie doświadczenie 
w przygotowaniu i koordynacji projektów dofinansowanych ze środków UE. Od 2008 r. jest ekspertką w zakresie oceny merytorycznej projektów PO KL na lata 2007-2013 dla Priorytetów II i IX.

MARCIN KOWALSKI - Współwłaściciel i Prezes Zarządu firmy doradczej Human Partner Sp. o.o. Ekspert Ministerstwa Rozwoju Regionalnego w dziedzinie poprawy zdolności adaptacyjnych pracowników i przedsiębiorstw Przewodniczący Grupy Roboczej ds. adaptacyjności i transferu wiedzy Podkomitetu Monitorującego Program Operacyjny Kapitał Ludzki Województwa Dolnośląskiego, współodpowiedzialny za konsultacje Planów Działań dla Priorytetu VIII PO KL, rekomendowanie działań usprawniających realizację projektów konkursowych i systemowych ze środków unijnych. Wiceprzewodniczący Regionalnej Sieci Tematycznej Województwa Dolnośląskiego przy Urzędzie Marszałkowskim we Wrocławiu. Pełnomocnik regionalny Zarządu Polskiej Izby Firm Szkoleniowych /PIFS/ 
w Województwie Dolnośląskim, odpowiedzialny za relacje z administracją publiczną, upowszechnianie standardów szkoleniowych PIFS. Przewodniczący Zespołu ds. nowej perspektywy finansowej 2014 - 2020 w ramach PIFS.
SYLWIA PETRYNA – Właścicielka firmy consultingowej, trenerka biznesu i coach z ponad 10-letnim doświadczeniem zawodowym. Matka łącząca z powodzeniem ambicje zawodowe z wychowywaniem dziecka. Inicjatorka wielu projektów wspierających rozwój kadr w całej Polsce, działająca na rzecz przeciwdziałania wykluczeniu społecznemu (m.in. kobiet powracających na rynek pracy po przerwie związanej z urodzeniem dziecka i osób po 50 roku życia.). Prowadzi asysty rozwojowe dla kilku firm woj. dolnośląskiego i śląskiego. Od kilku lat propaguje elastyczne formy zatrudnienia, w szczególności dla osób zagrożonych wykluczeniem społecznym.
JUSTYNA PIASECKA - Zastępca Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w Wałbrzychu d/s rynku pracy, wieloletni pracownik służb zatrudnienia, pozyskuje fundusze na realizację projektów finansowanych ze środków krajowych 
i unijnych przeznaczonych na: aktywizację osób bezrobotnych, rozwój przedsiębiorczości na lokalnym rynku. Nadzoruje realizację instrumentów rynku pracy w PUP Wałbrzych. Współpracuje z przedsiębiorcami, samorządami 
i organizacjami pozarządowymi na rzecz ponownego wprowadzenia na rynek pracy osób nie pozostających w zatrudnieniu. Ekonomista, ukończyła AE we Wrocławiu. Absolwentka studiów podyplomowych z zakresu: obsługi funduszy UE wspierających polską przedsiębiorczość i samorządność (AE Wrocław) oraz audytu wewnętrznego 
w sektorze publicznym (UE Wrocław).
SŁAWOMIR ZIELEŃ - Doradca podatkowy. Prezes Zarządu Spółki Doradztwa Podatkowego  – „Sławomir Zieleń 
i Wspólnicy”. Specjalizuje się w prawie gospodarczym, cywilnym i podatkowym, a w szczególności: prawo spółek, przekształceń, audyt prawno-podatkowy przedsiębiorstw, optymalizacja opodatkowania, podatek VAT. Autor takich książek jak: „Świadczenia pracownicze w ujęciu podatkowym”, „Obrót nieruchomościami a podatki dochodowe i VAT ” oraz współautor książki "Leasing w świetle prawa cywilnego i podatkowego”. Ukończył studia doktoranckie 
w Instytucie Nauk Prawnych Polskiej Akademii Nauk w Warszawie. Posiada zarówno doświadczenie pedagogiczne, jak i dydaktyczne jako nauczyciel prawa. Jest wykładowcą prawa podatkowego.
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